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Abstrak

Pendekatan administrasi pembangunan memiliki peranan penting dalam
peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) di SDN 02 Bukit Batu. Melalui
sosialisasi yang dilakukan, peserta yang terdiri dari tenaga pendidik, staf
administrasi, dan pemangku kepentingan lainnya memperoleh pemahaman
yang lebih baik mengenai pentingnya administrasi pembangunan dalam
pengelolaan pendidikan. Metode yang digunakan, seperti presentasi interaktif
dan studi kasus, berhasil meningkatkan pengetahuan peserta, dengan lebih
dari 80% merasa lebih memahami peran administrasi dalam meningkatkan
kualitas pengelolaan sekolah. Kegiatan ini juga mendorong kolaborasi antara
berbagai pihak untuk mengembangkan program peningkatan kompetensi.
Hasil dari sosialisasi ini diharapkan dapat berkontribusi pada perbaikan
berkelanjutan dalam manajemen pendidikan dan pengembangan SDM, serta
meningkatkan kualitas pendidikan di tingkat lokal..

Abstract

The approach of development administration plays a crucial role in
enhancing Human Resources (HR) at SDN 02 Bukit Batu. Through the
conducted socialization, participants, including educators, administrative
staff, and other stakeholders, gained a better understanding of the importance
of development administration in educational management. Methods used,
such as interactive presentations and case studies, successfully increased
participants' knowledge, with over 80% feeling more informed about the role
of administration in improving school management quality. This activity also
encouraged collaboration among various parties to develop competency
enhancement programs. The outcomes of this socialization are expected to
contribute to continuous improvement in educational management and HR
development, as well as enhance the quality of education at the local level..

negara. Administrasi pembangunan

merupakan serangkaian proses pengelolaan

administrasi yang  berfokus pada  perencanaan,
pengorganisasian, dan pengawasan

terhadap sumber daya, baik manusia,

dalam  memastikan material, maupun keuangan, yang
digunakan  untuk  mencapai  tujuan
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pembangunan nasional. Menurut Riyadi

(2019), administrasi pembangunan
bertujuan untuk memperbaiki kualitas
layanan publik dan efisiensi pemerintahan
dalam mendukung pertumbuhan ekonomi
dan peningkatan kualitas hidup masyarakat.

Dalam konteks umum, peningkatan
SDM menjadi semakin krusial di era digital
dan globalisasi. Pendidikan yang terstruktur
dan berbasis pada pendekatan administrasi
yang efektif dapat mempersiapkan
individu-individu ~ untuk ~ menghadapi
perubahan dinamika pasar kerja serta
tantangan  global lainnya. Lembaga
pendidikan harus memiliki  sistem
administrasi yang kuat untuk menciptakan
iklim pembelajaran  yang mendukung
perkembangan intelektual, keterampilan
praktis, serta karakter yang unggul.

Ibhar  (2024) dalam  dunia
pendidikan  juga  berkaitan  dengan
bagaimana sekolah atau institusi pendidikan
mengelola kebijakan dan program-program
yang dirancang untuk meningkatkan mutu
tenaga pendidik dan peserta didik.
Misalnya, peningkatan kapasitas guru
melalui pelatihan atau workshop, serta
optimalisasi manajemen keuangan dan
infrastruktur sekolah yang bertujuan untuk
menciptakan lingkungan belajar yang lebih
baik. Administrasi yang efektif juga
membantu dalam mendorong keterlibatan
masyarakat dan berbagai pemangku
kepentingan dalam proses pembangunan
SDM yang lebih luas (Adila, 2022).

Peningkatan Sumber Daya Manusia
(SDM) merupakan salah satu pilar utama
dalam pembangunan nasional, khususnya di
bidang pendidikan. SDM yang berkualitas
mampu mendorong produktivitas, inovasi,
serta daya saing bangsa di era globalisasi.
Dalam konteks ini, administrasi
pembangunan memainkan peran penting
sebagai pendekatan yang mengintegrasikan
berbagai kebijakan, strategi, dan proses
untuk memastikan pengelolaan sumber
daya yang efisien dan efektif di tingkat
pendidikan dasar. Di SDN 02 Bukit Batu,

penerapan pendekatan administrasi
pembangunan diharapkan dapat membantu
dalam memperbaiki sistem pengelolaan
sekolah dan meningkatkan kompetensi para
pendidik serta peserta didik. Menurut

Santoso  (2020),  administrasi
pembangunan merupakan instrumen vital
dalam perencanaan dan pelaksanaan
program-program yang bertujuan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat
melalui  pendidikan. Dengan adanya
sosialisasi mengenai  pendekatan ini,
diharapkan SDN 02 Bukit Batu mampu
mengembangkan SDM yang tidak hanya
unggul secara akademis, namun juga
memiliki keterampilan administrasi yang
relevan dengan tantangan masa depan.

Disamping itu, SDM  yang
berkualitas mampu mendorong
produktivitas, inovasi, serta daya saing
bangsa di era globalisasi. Dalam konteks
ini, administrasi pembangunan memainkan
peran penting sebagai pendekatan yang
mengintegrasikan  berbagai  kebijakan,
strategi, dan proses untuk memastikan
pengelolaan sumber daya yang efisien dan
efektif di tingkat pendidikan dasar.
Administrasi pembangunan yang baik juga
dapat memperkuat kapasitas kelembagaan
dalam  mengelola pendidikan  secara
berkelanjutan. Dengan adanya SDM yang
berkualitas diharapkan akan membentuk
suatu tujuan dalam pembangunan nasional
khususnya tercapainya indikator dalam
pemerintahan yang baik (Adila, 2024).

Di SDN 02 Bukit Batu, penerapan
pendekatan administrasi  pembangunan
diharapkan  dapat membantu  dalam
memperbaiki sistem pengelolaan sekolah
dan  meningkatkan  kompetensi  para
pendidik serta peserta didik. Melalui
pengelolaan yang lebih terstruktur, sekolah
dapat memaksimalkan potensi SDM,
meningkatkan kualitas pembelajaran, serta
menciptakan lingkungan pendidikan yang
kondusif. ~ Menurut  Santoso  (2020),
administrasi  pembangunan  merupakan
instrumen vital dalam perencanaan dan
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pelaksanaan program-program yang
bertujuan  meningkatkan  kesejahteraan
masyarakat melalui pendidikan.

Seiring dengan perubahan dinamika
dunia kerja yang semakin menuntut
keterampilan yang beragam, sosialisasi
pendekatan administrasi pembangunan juga
penting untuk menanamkan pemahaman
bahwa SDM yang unggul bukan hanya
dicapai melalui pembelajaran formal, tetapi
juga melalui manajemen administrasi yang
baik. Oleh karena itu, sosialisasi ini tidak
hanya penting bagi para guru dan tenaga
kependidikan, tetapi juga bagi orang tua
dan masyarakat, agar semua pihak dapat
berperan aktif dalam meningkatkan mutu
SDM di lingkungan sekolah.

Diharapkan SDN 02 Bukit Batu
mampu mengembangkan SDM yang tidak
hanya unggul secara akademis, namun juga
memiliki keterampilan administrasi yang
relevan dengan tantangan masa depan.

Pendekatan administrasi
pembangunan dalam peningkatan Sumber
Daya Manusia (SDM) menjadi langkah
strategis  yang  dapat = memastikan
keberlanjutan pembangunan suatu negara,
khususnya melalui pendidikan. Dengan
menerapkan  administrasi  yang  baik,
institusi  pendidikan mampu mengelola
sumber daya secara efisien dan efektif,
memperkuat sistem pembelajaran, serta
memfasilitasi peningkatan kompetensi para
tenaga pendidik dan peserta didik.
Sosialisasi mengenai pentingnya
pendekatan ini sangat diperlukan agar
seluruh pihak vyang terlibat, baik di
kalangan pendidikan maupun masyarakat
luas, dapat berperan aktif dalam
mendukung pengembangan SDM yang
berkualitas. Pada akhirnya, SDM yang
unggul tidak hanya akan berkontribusi
terhadap kemajuan individu dan lembaga,
tetapi juga akan memberikan dampak
positif bagi pembangunan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat secara
menyeluruh..

2. METODE

Kegiatan sosialisasi tentang
Pendekatan Administrasi Pembangunan
Dalam Peningkatan Sumber Daya Manusia
(SDM) di SDN 02 Bukit Batu memerlukan
pendekatan yang efektif untuk memastikan
pesan yang disampaikan dapat diterima dan
dipahami dengan baik oleh audiens.

Sebagai narasumber, berikut adalah
beberapa metode yang dapat digunakan
dalam kegiatan sosialisasi:

Presentasi Interaktif

Menggunakan presentasi interaktif
adalah salah satu metode yang -efektif
dalam  menyampaikan informasi. Dalam
hal ini, narasumber dapat menggunakan
slide PowerPoint atau media visual lainnya
untuk menjelaskan konsep-konsep penting
terkait administrasi  pembangunan dan
pengelolaan SDM.

Studi Kasus

Menyajikan studi kasus yang
relevan  dapat membantu  audiens
memahami penerapan konsep administrasi
pembangunan dalam  konteks nyata.
Narasumber  dapat  mempresentasikan
contoh kasus dari sekolah lain yang telah
berhasil menerapkan pendekatan ini,
menggambarkan langkah-langkah  yang
diambil dan hasil yang dicapai. Hal ini juga
bisa membuka diskusi tentang bagaimana
kasus tersebut dapat diterapkan di SDN 02
Bukit Batu.

Penyebaran Materi Informasi

Narasumber juga dapat menyiapkan
materi informasi, seperti brosur atau buku
panduan, yang menjelaskan secara rinci
tentang administrasi pembangunan dan
pentingnya peningkatan SDM. Materi ini
dapat dibagikan kepada peserta sebagai
referensi  setelah  kegiatan  sosialisasi.
Penyebaran materi ini penting untuk
memperkuat pemahaman dan
memungkinkan peserta untuk mendalami
topik lebih lanjut.
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3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil kegiatan sosialisasi tentang
Pendekatan ~Administrasi Pembangunan
dalam Peningkatan Sumber Daya Manusia
(SDM) di SDN 02 Bukit Batu menunjukkan
dampak positif yang signifikan terhadap
pemahaman dan kemampuan peserta dalam
mengelola pendidikan. Melalui berbagai
metode  yang diterapkan,  termasuk
presentasi interaktif, diskusi kelompok, dan
studi kasus, peserta—yang terdiri dari
tenaga pendidik, staf administrasi, kepala
sekolah, serta pemangku kepentingan—
mampu  menggali  pengetahuan  baru
mengenai pentingnya administrasi
pembangunan dalam konteks pendidikan.
Hasil evaluasi menunjukkan bahwa lebih
dari 80% peserta merasa lebih memahami
peran administrasi pembangunan dalam
meningkatkan kualitas pengelolaan sekolah
dan SDM, serta strategi konkret yang dapat
diimplementasikan.

Selain itu, kegiatan ini berhasil
menciptakan ruang untuk kolaborasi antara
berbagai pihak, dengan banyak peserta
mengungkapkan keinginan untuk bekerja
sama dalam mengembangkan program-
program peningkatan kompetensi guru dan
staf administrasi. Diskusi yang diadakan
juga menghasilkan beberapa ide inovatif
untuk  menerapkan teknologi  dalam
pengelolaan pendidikan, sehingga proses
administrasi menjadi lebih efisien dan
transparan. Kegiatan sosialisasi ini tidak
hanya memberikan pengetahuan teoritis,
tetapi juga memberikan keterampilan
praktis yang langsung dapat diterapkan
dalam konteks sekolah. Secara keseluruhan,
hasil dari kegiatan ini diharapkan dapat
mendorong perbaikan berkelanjutan dalam
manajemen pendidikan dan pengembangan
SDM di SDN 02 Bukit Batu, serta
berkontribusi pada peningkatan kualitas
pendidikan di tingkat lokal. Hasil kegiatan
Pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) ini  menunjukkan
keberhasilan dalam mencapai tujuan utama,

yaitu meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan masyarakat dalam bidang
administrasi.

Selain itu, kegiatan ini juga
menghasilkan sejumlah produk atau solusi
yang diterapkan oleh masyarakat.

Secara keseluruhan, hasil dari
kegiatan sosialisasi ini tidak hanya
memberikan pengetahuan baru tetapi juga
mendorong komitmen dan kolaborasi yang
lebih kuat di antara semua pemangku
kepentingan dalam meningkatkan kualitas
pendidikan dan pengelolaan SDM di
sekolah. Diharapkan, dampak positif ini
akan berlanjut dan  berkontribusi pada
kemajuan pendidikan di daerah tersebut
dalam jangka panjang.
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